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SELEZIONE PER LA RICERCA DI PERSONALE QUALIFICATO

L'ATER, Azienda Territoriale per I'Edilizia Residenziale di Udine, avvia una selezione per la formazione
di graduatorie utili per I'eventuale inserimento nel proprio organico di personale a tempo determinato con
profilo di impiegato tecnico con esperienza in progettazione, assistenza e direzione lavori di cantieri edili e/o
tecnico d’impresa edile, preferibilmente nell’'ambito di appalti pubblici.

Ammissione alla selezione

Gli interessati possono presentare o far pervenire il proprio curriculum per I'ammissione alla selezione
presso la sede dell’azienda in Udine, via Sacile 15, Ufficio del personale entro il 25/08/2017.

Il documento, completo di generalita, indirizzo, indirizzo email e recapito telefonico del candidato, dovra
riportare un sintetico curriculum di studio e lavoro, 'elenco degli eventuali titoli rilevanti ai fini della selezione
completi di valutazione laddove prevista (documentabili a richiesta dell’Azienda) e il consenso al trattamento
dei dati ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003.

Requisiti e titoli

Costituisce requisito minimo indispensabile:

* il possesso del diploma di scuola secondaria di 2° ad indirizzo tecnico (profilo geometra o equivalente); al
riguardo possono essere ammessi alla selezione candidati in possesso di titoli di studio ad indirizzo
tecnico di livello superiore fermo restando che il profilo richiesto dall’Azienda rimane quello di diplomato;

* esperienza pluriennale di lavoro con mansioni inerenti il profilo di cui alla presente selezione, presso
aziende, enti pubblici e privati o presso studi professionali:

* conoscenza degli strumenti informatici di base: elaborazione testi e fogli elettronici (Microsoft Word ed
Excel o equivalenti), posta eletironica, navigazione Internet.

Costituisce ulteriore requisito valutabile ma non vincolante:

e titoli di studio superiori nel’'ambito tecnico e dell'edilizia;

* abilitazione all’esercizio della professione;

» formazione ed eventuale abilitazione in merito alle attivita di coordinatore per la sicurezza in fase di
progettazione e di esecuzione di cui al Titolo IV del D.Lgs 81/08 €.8.m.;

* conoscenza degli strumenti informatici necessari allo svolgimento dell’attivita: es. programmi specifici, di
disegno (Archicad/Autocad) e di contabilita LL.PP.;

e formazione in merito alla sicurezza sul luogo di lavoro ed eventuale abilitazione ASPP/RSPP di cui al
Titolo | del D.Lgs 81/08 c.s.m..

Modalita di selezione

La Commissione esaminatrice alluopo costituita procedera ad una preselezione a mezzo di una
valutazione dei requisiti di studio e professionali.

I candidati ritenuti idonei saranno invitati alla selezione consistente in un colloquio.

La Commissione pud prevedere una prova scritta, in tal caso in sede di invito procedera all'indicazione
delle materie oggetto di valutazione.




-Inquadramento contrattuale ed economico
Il rapporto di lavoro a tempo determinato resta regolato dal Contratto Collettivo Nazionale delle aziende
associate a Federcasa. '

Per i dipendenti assunti & previsto il livello di inquadramento in base alle mansioni affidate ed alle
declaratorie contrattuali in merito.

L’ATER si riserva di annullare in qualsiasi momento la presente selezione in relazione
all’evolversi delle necessita aziendali.

Per ulteriori informazioni e per ogni altra esigenza ci si potra rivolgere all’Ufficio del Personale presso la
sede dell’Azienda, anche attraverso i seguenti recapiti:

tel. 0432/491237

fax 0432/546438

e-mail ufficio.personale@ater-udine.it

Il presente awviso verra pubblicato all’Albo, sul sito web dell’Azienda

(www.udine.aterfvg.it) ed inviato alle altre ATER regionali e agli ordini/collegi professionali della provincia di
Udine (geometri, periti, ingegneri ed architetti). ’

Udine, 27/07/2017

F.to IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Riccardo Toso)
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INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART. 13 DEL D.LGS. 30 GIUGNO 2003, N.196
“CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALLI”
Procedure assunzione/curriculum

Il D.Lgs. 196/2003 tutela il diritto alla protezione dei dati personall. Al sensi dell'art.4, comma 1, lettera b) del codice, si intende per “dato personale”
qualunque informazione relativa a persona fisica, giuridica, ente od associazione, che consenta l'identificazione, anche indiretta, dell'interessato.

La normativa sopra citata & volta a garantire che il trattamento dei dati personali si svolga nel pieno rispetio dei diritti, delle libertd fondamentali nonché
della dignita dell'interessato.

Ai sensi dell'art.4, comma 1, lettera a) del codice, si intende per “trattamento” dei dati qualunque operazione, effettuata anche senza l'ausilio di
strumenti informatici, concernente la raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, elaborazione, modificazione, selezione,
estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco, comunicazione, diffusione, cancellazione e distruzione di dati, anche se non registrati in una
banca di dati.

L'ATER garantisce I'assoluto rispetto della vigente normativa per quanto concerne i dati di cui viene in possesso relativamente ai soggetti che, a diverso
titolo, intrattengono rapporti con la stessa Azienda in virtll di procedimenti amministrativi ovvero di attivita di diritto privato, avviati o da avviare, con

riferimento al'ambito di operativita dell’ATER.

FINALITA' E MODALITA' DEL TRATTAMENTO DEI DAT!
In conformita a quanto previsto dall'art.13 del D.Lgs. 196/2003, si informa che i trattamenti posti in essere riguardano soltanto le procedure necessarie

alla valutazione dei diversi candidati, alla corrispondenza con gli stessi e alla definizione dell'inquadramento economico ~ retributivo in caso di
assunzione.

| dati raccolti sono trattati in forma manuale e/o mediante strumenti informatici, in modo tale da garantirne la sicurezza e la riservatezza, ad opera di
persone a cio autorizzate ed istruite circa i limiti posti dalla vigente normativa in materia. | dati personali oggetio di trattamento sono custoditi e
controllati con I'adozione di idonee misure di sicurezza.

I dati sono accessibili al personale del’ATER, in qualita di responsabile o incaricato del trattamento, nonché agli organismi opportunamente autorizzat
per il trattamento informatizzato neil'ambito della gestione delle attivita dell’Azienda.

NATURA OBBLIGATORIA DEL CONFERIMENTO DE{ DAT! E RELATIVE CONSEGUENZE.

| dati personali trattati sono necessari al corretto svolgimento del procedimento cui si riferiscono.

Il conferimento dei dati & puramente facoltativo da parte dei soggetti che inoltrano i curriculum o che intendono partecipare ai bandi per I'assunzione di
nuovo personale dipendente: & evidente che tali soggetti non potranno vedere riconosciuti punteggi per titoli, esperienze lavorative, appartenenza a
categorie protette, ecc. qualora tali informazioni non venissero indicate nella domanda e nel curriculum.

| dati trasmessi allATER, e quando sottoposti a trattamento, potranno in qualsiasi momento essere rettificati, aggiornati o cancellati previa esplicita
richiesta da parte dell'interessato.

L'ATER in quanto Ente Pubblico Economico richiede agli interessati il consenso al trattamento dei dati personali. Il rifiuto di fornire i dati richiesti e di
prestare il consenso al trattamento, pud comportare I'impossibilita di concludere positivamente il procedimento avviato o di una corretta valutazione
degli elementi oggettivi e/o soggettivi facenti capo all'interessato, a scapito della posizione vantata dallo stesso.

AMBITO DI DIFFUSIONE
| dati personali possono essere comunicati agli Enti locali territoriali o ad allri enti di natura pubblica, in relazione alle attivita istituzionall di rispettiva

competenza, nonché diffusi per fini statistici o di studio purché opportunamente elaborati ed aggregati in modo da non essere identificati o identificabili,

anche indirettamente, con i soggetti cui si riferiscono.
| suddetti dati non potranno essere ulteriormente diffusi ad aliri soggetti.

TITOLARE E RESPONSABILI DEL TRATTAMENTO

It titolare del trattamento dei dati personali & I'Ater di Udine, con sede in Via Sacile 15,

| responsabili del trattamento dei dati, con riferimento alle rispettive aree di competenza, sono:

dott. Riccardo Toso, Direttore Generale dell'Azienda, dirigente del Settore gestione del patrimonio, amministrazione e controllo di gestione,
dell'Area delle attivita manutentive ed esecutive e dell'Area della Direzione generale e dei servizi generali;

- arch. Gianfranco Apollonio, dirigente dell'Area delle attivita di progettazione.

L'elenco aggiornato di tutti i responsabili del trattamento & pubblicato sul sito dell’Ater: www.udine.aterfvg.it.

DIRITTI DELLU'INTERESSATO
| diritti dellinteressato sono indicati dall'art.7 del codice in materia di protezione dei dati personall, il cui contenuto & riportato per esteso in calce alla

presente informativa.
IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Riccardo Toso)

DIRITTI DELL'INTERESSATO
Decreto Legislative n.196/2003
Art, 7 (Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti}
1. Linteressato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelfigibile,
2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:
a)  dell'origine dei dati personali;
b) delle finalita e modalita del trattamento;
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con f'ausilio di strumenti elettronicl;
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato al sensi dell'articolo 5, comma 2;
e)  dei soggetti o delle categorie di soggetti al quall i dali personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualitd di rappresentante deslgnato nel terdtorio dello
Stato, di responsabili o incaricati.
3. L'interessato ha diritlo di ottenere:
a) l'aggiornamento, 1a rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;
b) ta cancellazions, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, comprest quelli di cui non & necessaria ta conservazione in relazione agll scopl pert
quall i dati sono stali raccolli o successivamente frattati;
l'attestazione che le operazionl di cui alle letiere a) e b) sono stale portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro al quall | dati sono stati comunicati o diffusi,
eccettualo il caso in cui tale adempimento si rivela impossibite o comporta un impiego di mezz! manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.
4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personall che lo riguardano, ancorché pertinent! allo scopo della raccolta;
b) al frattamento di dati personali che o riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.
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